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Efni: Stadan a vinnumarkadi i addraganda kjaravidreedna BHM vid rikid

Forsaga

[ kjolfar setningar laga nr. 31/2015 um kjaramal tiltekinna stéttarfélaga innan BHM var
sérstokum gerdardomi falid ad akvarda um kaup og kjor félagsmanna um leid og bundinn var
endi & verkfallsadgerdir 18 adildarfélaga BHM. Akvardanir gerdardéms eru bindandi sem
kjarasamningur a8 milli pessara félaga og rikisins pann tima sem gerdardémurinn kvad ad um en
hann gildir samkvaemt efni sinu til 31. agust nk. Pd verda lausir kjarasamningar 17 1!
adildarfélaga BHM vid rikid.

Addraganda kjaravidraedna veturinn 2015 ma rekja aftur til arsins 2008 en pa fengu
adildarfélog BHM sidast teekifeeri til ad reeda og semja um sérkréfur sinar vid samninganefnd
rikisins (SNR). Kjaravidraedum vid rikid veturinn 2013-14 lauk med pvi ad adildarfélog BHM
gerdu svokalladan vopnahléssamning vid SNR og gengu ad 2,8% launahaekkun 28. mai 2014.
Gildistimi samningsins var fra 1. febrdar 2014 til 28. febrdar 2015. Vid undirritun samninganna
og kynningu peirra gagnvart félagsmonnum var pad alveg skyrt af halfu BHM ad leidrétta pyrfti
ad laun haskélamenntadra starfsmanna rikisins og taka tillit til sérkrafna félaganna af fullri
alvoru i naestu kjarasamningavidraedum. Kjarasamningur SNR vid Leeknafélagid i arsbyrjun
2015 gaf gdéd fyrirheit um ad svo yrdi.

Stadan sumarid 2017

BHM hefur skodad nyjustu tolur fra Hagstofu islands um &vinning af haskélamenntun medal
Evropurikjanna. Par sést ad hlutfall rddstofunartekna peirra sem adeins hafa
grunnskélamenntun af radstéfunartekjum peirra sem hafa hdskélamenntun er haest 4 islandi.
pad pydir ad avinningur af haskélamenntun er minnstur i Evrépu hér a landi, sbr.téflu hér ad
nedan. Greining BHM @& launagégnum félagsmanna hja rikinu synir einnig ad medaltal
dagvinnulauna hja 19 stofnunum er undir 500.000 krénum & manudi. A pessum lista eru
stofnanir i heilbrigdis- og menntunargeiranum aberandi, m.a. Landspitalinn med rumlega 630

1Um er ad raeda 17 adildarféldg BHM par sem Stéttarfélag haskélamanna 4 matvaela- og naeringarsvidi (SHMN)
gekk inn { Félag islenskra natturufraedinga (FIN) um aramétin.
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félagsmenn adildarfélaga BHM. Einn staersti vinnustadur landsins er i sleemri st6du og taka
barf sérstaklega a launasetningu innan pjédarsjukrahussins.

Réadstofunartekjur folks med grunnmenntun sem hlutfall af tekjum
félks med haskélamenntun (PPS), 2015
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Mynd 1 - Gégn frd Hagstofu [slands / Eurostat. Nyjustu gogn eru frd 2015

[ kjolfar urskurdar gerdardéms gerdu riki, sveitarfélédg, ASI og BSRB med sér
rammasamkomulag um launapréun til arsloka 2018. [ pvi samkomulagi var byggt & nidurstédu
gerdardéms en ekkert tillit til tekid til peirrar malefnalegu kréfu BHM ad haskdélamenntun skuli
metin til launa. Pa var Urlausn lifeyrismalsins, p.e. hvernig jafna skyldi lifeyrisréttindi @ milli
almenna og opinbera markadarins, gerd ad skilyrdi fyrir pvi ad launaskridsakvaedi
rammasamkomulagsins geeti tekid gildi. BHM er ekki adili ad pessu samkomulagi enda taldi
bandalagid lifeyrismal opinberra starfsmanna eiga heima 4 6dru bordi. Ad auki var fra upphafi
gerd athugasemd vid ad visitala launapréunar skyldi midud vié névember 2013. Linuritid hér
ad nedan synir gloggt astaedur pess.

[ Urskurdum kjararads fra névember 2015 og juni 2016 er visad beint i Urskurd gerdardéms
hvad vardar almennar launahaekkanir og menntunarakvaedid. bar er reyndar farin su leid ad
Uthluta 1,65% haekkun samkveemt menntunarakvaedi gerdarddms til allra an tillits til mats a
menntun.



Taepum tveimur arum eftir drskurd gerdardoms og rimu einu ari eftir ad menntunarakvaedi
hans tok gildi er stada adildarfélaganna 17 innan BHM ad porri félagsmanna peirra hefur enn
ekki fengid launahakkun byggda a menntunarakvaedinu en stéttir utan BHM og pzer sem
kjararad urskurdar um hafa allar notid pess an tillits til menntunar. Um pessa st60u meetti
hafa morg ord en i stuttu mali ma segja ad hin malefnalega krafa um ad meta haskélamenntun
til launa hafi ordid hinu sérislenska hofrungahlaupi eftirminnilega ad brad.

Medfylgjandi linurit synir gloggt hvernig félagsmenn adildarfélaga BHM hja rikinu hafa
dregist aftur Ur félagsmoénnum ASI hja rikinu og launavisitélu Hagstofunnar sl. aratug.
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Mynd 2 - Gégn af vef fijarmdlardduneytisins sett i visitélu 2006=100

Komandi kjaravidraedur

Innan BHM undirbua adildarfélogin 17 komandi kjarasamningavidraedur af kappi. Krofugerd
liggur ekki fyrir og pvi ekki timabaert ad upplysa hvada atridi adildarfélégin munu leggja mesta
aherslu a vid samningabordid. Fyrir utan kjarasamningsbundnar hakkanir blasir vid ad i
vidraedunum parf ad tryggja ad lagmarki eftirfarandi:

e Ad allir félagsmenn BHM-17 sem rétt eiga a launahaekkun samkvaemt menntunardkvadi
gerdardomsfai hana.

o Ad sérkrofur adildarfélaganna komist & dagskra.

e Ad launasetning félagsmanna adildarfélaga BHM hja fjolmoérgum rikisstofnunum, ekki sist
i heilbrigdis- og menntunargeiranum, verdi endurskodud. Sérstaklega parf ad huga ad
launasetningu félagsmanna adildarfélaga BHM a Landspitalanum.

e Eftirmal samkomulags um jofnun lifeyrisréttinda & milli markada eru mérg og mikilvaeg.
Stada nyrra opinberra starfsmanna i nyju lifeyriskerfi er par forgangsmal.

e Samkomulaga Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands [slands, annars vegar,
og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins
vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna, fra 19. september 2016



parf ad virda. Starf nefndar um launajéfnun @ milli markada, sbr. 7. gr. samkomulagsins,
barf ad vera i samraemi vid texta greinarinnar en par segir: Samrddshdpurinn skal setja
fram tillbgur ad deetlun um hvernig markmidum um jéfnun launa skuli nad med utfeerslu i
kjarasamningum @ 6-10 drum. Hdpurinn skal einnig fylgja eftir framkvaemdinni. Innan
samrdadshopsins eru adilar ekki a einu mali um hvert hlutverk hans sé og pad parf ad skyra.



